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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun Gstilinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iméni bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarmmdan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her certhamdan, 11ahi, bosanip kanli yagim;
Figkirir r0h-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yaganmus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve muidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harict
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, bilitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr G zaruret iginde
harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Ataturk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Insanlar hayatlarinda ulasmak istedikleri hedefleri belirleyip, o hedefler dogrultusunda
caligmalar yaparken toplumun da benzer tutumlar1 géstermesi gerekmektedir.

Okul, toplumdaki en 6nemli belirleyici kurumdur. Bu kuruma yeterlilikleri sinirl
olarak giren bireyler, hem akademik hem sosyal hem de manevi degerlerle donatilmis nadide
bir {iriin olarak ayrilmasi gerekmektedir. Bu nadide iirliniin yetisme siirecinin aktif olarak
isletilmesi i¢in o bereketli ve verimli isletmenin siirekli kendine hedefler koyarak yenilemesi
gerekmektedir. Bu stirekli kendine yeni hedefler koyma, var olan durumunu degerlendirme ve
imkanlarmi en iist diizeyde kullanabilmesi i¢in STRATEJIK PLANLAMA ad1 altinda okulun
calisanlarindan onunla irtibati olan herkesin beklentileri ve katkilar1 gbéz Oniine alinarak
caligmalar yapilmalidir.

Okulumuzda stratejik plan hazirlanmasi kapsaminda genis degerlendirmeler yapilip,
bu degerlendirmelerde goriisler alimmis ve hedeflerin belirlenmesinde aktif katilimlar
saglanmistir. Biz Igneada Atatiirk Ilk-Ortaokulu olarak stratejik planda belirledigimiz
hedeflere ulasma noktasinda gayretle basariya ulasacagimiza inanmaktayiz. Okulumuzun
basarilar1 ve degerleriyle giizel kazanimlar ortaya ¢ikarmasini dileriz.

Cengiz DEMIR
Okul Mudar Vekili
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T,
~ DEMIRKOY KAYMAKAMLIGH
lgneada vtk H/Ortaokulu Midiirliail

Say1: 34907570-002- 20 220120160
Konu: 200152000 Straceiik Plan.

HCEMILLLEGITIMMUDURLUGUNE

Hgi: #) 24/12/2003 tarih ve 3018 sayvili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
b) 26/05/2006 tarihli Kamu ldarelerinde Stratejik Planlamava [liskin Usul ve Esaslar
Hakkmda Ynetmelik )
¢) 26/09/ 2013 tarih 201320 sayvih Genelge.

Kalkinma planlar ve programlarinda ver alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklannin etkilic verimli ve ehonomik bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasin, hesap
verebilirligh ve savdambgi saglamak Gzere kamu malt yonetimin vapisinte ve islevisini
raporlamasim ve mali kontroli dizcnlemek icin gihartilan 3018 sayv il kamu Mall ¥ dneyimi
ve Kontrol Kanununun 9 Maddestinde: “Ramu daceleri: kalkinma planiar. programiar. il
mevzual ve benimsedikler wemel ilkeler cergevesinde pelecege ilishin misyon ve vizyvonlari
olusturmak  strateib amaghar ve dlgtilebilir hedefler saptamak. performanslann onceden
|"I~J|E!’]L‘E‘I‘|.l;: ol posteligeler ‘1L!',:]'L1|l'.=.\l~1‘:\|.l clemoek ve bu stircein zleme ve n.l&'i'_‘l..‘l"..'I‘.dli'|‘||-."~|:||:,
vapmak amacivla kanhmer vintemlerle stratejik plan hazirlarlar” denitmektedir.,

5018 sayih kanunda OngOriilen ve stratepik plan hazirlamakla vitkiimla  kamu
idarclerinin ve stratejik planfama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlanin
kalkmma plan ve programlar ile iliskilendirmesine vinelik usul ve esaslann belirlenmesi
amaciyvla hazirlanan Kamu ldarelerinde Sreatejik Plantamava Niskin Usul ve Usaslar Hakkinda
Yonetmelik'in resmi gazetede yuymlanmasima miteakiben. Bakanh@imiz, ilpili (¢) Genelge
tle stratejik planlama strecim baslatmistir,

Bakunligumiz Firk Eginm Sistemini diizenleven mevzuat ile birlikte eitim sistenn
Igin bir reterans bir polivku belgest miehginde olan ve Tirkive'nin AR vizvonuna uveun
olacak sekilde hazithanan ~Milli Egtim Bukanh@ 2013-2019 Straejik Plam uygulamaya
konulmusgtur

Milli Egitm Bakanlige 20035-2019 Stratejik Plant ile avim stiregte ve ¢s zamanh olarak
merkez teskilan birimleri ile 1 Milli Egiim Miidiiniklent de bes wilbk stratejik planlarn
uygulamava kovmuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2015-2019) ve Il Milli Egitim Mudirlikleri stratejik
Planlanim uygulamuya girmesivle bu planlara uyumin olarak lige Milli Egitim Middrtitkleri
ve okul Kurum miiddirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalan oy gun pariimiistiir,




stratenk  Plan ydnctun  anlavisoan I, Hee Nihe Bgiten Mdiactiklen ve okul
kurumlanmiza vavilmast ve buosuretle vonetim oy culamalarimezda veni bir kdltlein
olusturulmast amaclanmakiadir,

Makaminizea uygun gorildugt takdirde 20135-2019 villaring kapsayan [gneada Atatiirk
Hkokulw/Ortaokulu Midirliginin Stratejik Plammin uveulamava konulmasim olurlarimiza
arz ederim.

r DEMIR
Okoud Mitdiie v

Daus Al
i Egitim Muaddara

Ehl:
Stratejik Plan
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Bu plan 30.09.2015 tarihinde asagidaki igneada Atatiirk ilk/Ortaokulu
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanip oybirligi ile kabul edilmistir.

Cengjz DEMIR

Bagkan
-é; ;@rz ’ R
Fatih BACAKSIZ ytih KALKA ¢
Fen ve Teknoloji Ogretmeni Sinif Ogretmeni Bilisim Tek. Ogretmeni
Uye Uye Uye
rullah SAHIN Bora CERMEN"
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni Okul Aile Birligi Bsk.

Uye Uye
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Milli Egitim Bakanlig
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Gucll- Zayif Yonler, Firsatlar- Tehditler
Politik , Ekonomik;Sosyal ve Teknolojik
Arastirma Gelistirme

Performans Gostergesi
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GIRIS
Egitim; klasik tanimla insanlarin davraniglarinda istendik degisiklikler yapma
siirecidir. Bu siire¢ icerisinde okullar, 6grenciler, 6gretmenler, idareciler ve veliler aktif rol
almaktadir. Bu kadar biiyiik bir yapiya sahip egitim sisteminden beklenen, zamanin diisiince
sistematigine uygun, aksiyoner 6zellik gdsterebilen, yasadigimiz ¢agin ihtiyag ve 6zelliklerine
cevap verebilen bir yapiya kavusmasidir.

Igneada Atatiirk Ilkokulu/Ortaokulu olarak en bilyilk amacimiz yalnizca ilkdgretim
mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare
ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yukseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmig bulunmaktay1z.

Igneada Atatiirk Ilkokulu/Ortaokulu nun stratejik planlama calismasma 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin
ve O0gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan sekiz kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agsamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gdstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir.Stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi
i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Igneada Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plam1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve

hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.BOLUM: STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Nisan 2015'te kurulmustur. Kurulan ekip
plan hazirlama donemi boyunca belirli bir takvim dogrultusunda toplantilar yapmus, bilgi
paylasimlarinda bulunmus ve planin paylasilmasini saglamistir.

Okulumuzun 5 yillik planlamasinda ve ulasilmak istenen hedeflerin belirlenmesinde
paydaslarin degerlendirme anketlerine verdikleri cevaplar, dile getirilen sikayetler, dneriler ve
ihtiyaclar dikkate alinmstir.

Okulumuzda biitiin ¢alismalar katilimciligr ve farkli goriisleri dnemseyen bir yonetim
anlayiginin geregi olarak, paydaslarimizin biitiiniinii gelisim stirecine katmaktadir.

e Ogrencilerimizden, velilerimizden ve sosyal ¢cevremizden gelen talepleri dikkate alan,
e Tiim paydaslarimizin katilimin1 6nemseyip esas alan,
e Ulasmak istedigi hedeflerini belirlemis,
= Yapilan faaliyetlerin ve icraatlar1 hesabin1 verebilen,
e Agcik ve aksiyoner bir okul yonetim anlayisi olusturmak amacindayiz.

Okulumuzun mevcut durum analizinden yola ¢ikilarak uzun vadeli planlamas1 yapilmis;
bu siirecte veli, 6gretmen ve 0grenci goriisleri anket yoluyla toplanmis; elde edilen sonuglar
stratejik amagc olarak belirlenmistir.

Okulumuzun uzun doénemli planlamasi ve yillik plani olusturulurken mevcut durum
analizi olarak SWOT Analizi kullanilmaktadir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin
belirlenmesinde;

* Okulumuzun hangi kuvvetli yonii okulumuza hangi avantajlar1 kazandirir?

= Hangi firsatlar okulumuzun hangi giigliiklerin tistesinden gelmesini saglar?

e Hangi kuvvetli yonler okulumuzda hangi problemleri ¢6zmemizi saglar? Sorularina
cevaplar aranmastir.

Okulumuz personeline hazirlik asamalarinda bilgilendirme toplantilar1 yapilarak plan
hakkinda farkindalik olusturulmaya calisilmigtir. Misyon, Vizyon ifadeleri {ist kurul
tarafindan incelenerek hazir hale getirilmistir. Okulumuz Ust Kurulu asagidaki gibi
olusturulmustur.
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Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagl basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen

gosterildi.
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8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler

ortaya cikartildi.

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis c¢evredeki firsat ve
tehditler g6z onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani igneada Atatiirk Ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 yillarina doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

(STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 I Milli Egitim Miidiirliikleri Y®énetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y Onergesi
2 Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi,
3 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9
uncu maddesi.
4 26.05.2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
5 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plant
6 Kurklareli i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
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B. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA PROGRAMI VE ZAMAN CiZELGESI

Degerlerin Belirlenmesi

2015
21292823 8|9(8|9|9
28| L|F R E|H =8|
No |Faaliyet A S| 2|5 |T|F|<|U|U|¥Y|<
1 |Egitim Calismalari
5 Hazirlik Dénemi —Calisma
Takviminin Yapilmasi
Durum Analizinin Yapilmasi
-Paydas Analizlerinin Yapilmasi ve
3 Degerlendirilmesi
-GZFT ve PEST Analizlerinin
Yapilmasi
-Sorun Alanlarinin Belirlenmesi
4 |Donem raporunun Ilge/Il AR-GE
birimine gonderilmesi
5 Misyon, Vizyon ve Temel

Dénem raporunun ilge/il AR-GE

birimine gonderilmesi

7 Stratejik Amag ve Hedeflerin
Tespiti

g |Ddnem raporunun Ilge/Il AR-GE
birimine gonderilmesi

9 Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin
Hazirlanmasi

10 | Pdnem raporunun H(;_e/il AR-GE
birimine gonderilmesi

11 | Maliyetlendirme

12 Dénem raporunun il AR-GE
birimine gonderilmesi

13 Planlara Son Halinin Verilmesi

ve Onay Islemi

Igneada Atatiirk Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii
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C. Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi UST KURUL UYELERIi
SIRANO ADI SOYADI

Cengiz DEMIR
Fatih KALKAN
Tugba BACAKSIZ
Sabri Serta¢ ILGAZ
Fatih BACAKSIZ
Oznur SARIKAYA

Emrullah SAHIN
Seckin BULUT
Mustafa Maruf CANSIZLAR

Arzu ERTURK KUSCU
Bora CERMEN
Serhat ILKYAZ

Resmiye COMAK
Nevzat GULFIDAN
Akgll DURAN

Enes Tunahan AYDIN

Destek Personeli
Biilent GIRGIN

D. Stratejik Planlama EKkibi

SIRA

CO\ICDU'I-POOI\JHCZ)

GOREVi
Okul Midir V.

Smif Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Tiirk¢ge Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Bilisim Teknoljileri Ogretmeni
Rehberlik Ogretmeni

Smif Ogretmeni

Okul Aile Birligi Bagkani
Okul Aile Birligi Temsilcisi
Okul Aile Birligi Temsilcisi
Veli

Veli

Ogrenci Temsilcisi

Ercan TINMAZ
Mabhalle Muhtar1

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

ADI SOYADI

Cengiz DEMIR

Tugba BACAKSIZ

Fatih BACAKSIZ

Mustafa Maruf CANSIZLAR
Oznur SARIKAYA
Emrullah SAHIN

Seckin BULUT

Arzu ERTURK KUSCU

GOREVi

(Kurum Miidiirii)Baskan

(Matematik Ogretmeni)Uye

(Fen ve Teknoloji Ogretmeni) Uye
Rehberlik Ogretmeni

(Ingilizce Ogretmeni)Uye

(Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni)Uye
(Bilisim Teknolojileri Ogretmeni)Uye
(Siif Ogretmeni)Uye

Igneada Atatiirk Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii
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2.BOLUM: DURUM ANALIZi
A.TARIHSEL GELISIM

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1967 yilinda 2 katli betonarme olarak yaptirilan
okulumuz, ayn1 y1l egitim ve 6gretime baslamustir. igneada ya 1970 yilinda Ortaokul agilinca
Ilk ve Ortaokul ayn1 binada egitime devam etmistir. 1990 yilinda 5 derslikli yeni bir okul
yapilinca Ortaokul egitime orada devam etmistir. 1992 yilinda tekrar Igneada ilkogretim
Okulu olarak Ilk ve Ortaokul eski binay1 kullanmaya baslamistir. Binanin yetersiz kalmasi
iizerine ek olarak 2000 yilinda 4 derslik ilave edilmistir. 2008 Yilina kadar burada Egitim ve
Ogretime devam edilmis, 1967 yilinda yapilan Igneada ilkdgretim Okulu binasmin pek
giivenli olmamas1 nedeniyle, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 13000 m2 alan {izerine 3 katl
12 derslikli okul yaptirilarak 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda igneada Atatiirk Ilkogretim
Okulu ad1 verilerek hizmete girmistir.11/04/2012 tarihinde yayrmlanan ilkdgretim ve Egitim
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile kabul edilen 4+4+4
egitim sistemi geregince Igneada Atatiirk Ilkokulu ve Igneada Atatiirk Ortaokulu olarak ayni
binada hizmet vermeye baslamistir.

Gorev yapan okul mudurleri: Zekeriya ONEL, Ali GOKALP, Unal KAYMAZ, Tuncel
CiL, Unal KAYMAZ, Hiisamettin AKAR, Sami AKAR, Cengiz DEMIR, Fatih KALKAN,
Cengiz DEMIR

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince kabul edilen 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. 5018 sayili kanunla yeniden tanimlanan biitge siirecinde
stratejik planlama, performans programi, performans esasl biit¢celeme ve faaliyet raporlari
yeni unsurlar olarak benimsenmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle kamu
idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalart zorunlu kilinmis, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 da stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir.

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan” Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi

gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

2015-2019 yillarm kapsayan Ilimiz stratejik plan1 yapilarak uygulamaya konulmustur.
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KANUNIi MEVZUAT

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

3308 Sayih Cirakhik Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu
1702 Sayih Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

YONETMELIKLER

Ilkdgretim Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Odiil ve Disiplin Yoénetmeligi

Kilik- Kiyafet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Tasmir Mal Yonetmeligi

Devlet Memurlarimin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen ve Yéneticilerin Ders ve Ek-
Dersleri ile ilgili Esaslar

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmetleri Yonetmeligi

C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER
BOLUMLER/ BIRIMLER/ KOMISYON/BIRLIK/ZUMRE vb. GOREVLERI

Okul Miidiiriiniin Gorevleri Sunlardir:

1-Her okulda okulu temsil eden ve okulun yénetiminden sorumlu bir madar bulunur.
2-Okul madara, kanun, tiizuk ve emirlerin siirt iginde okulun biitiin islerini yiiriitmeye,
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

3-Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunu igin, ders yili
basinda Ogretmenlerden Ogretimle ilgili yillik icin plan alir. Bu planin uygulanip
uygulanmadigini denetler.

4-Okulun disiplin iglerini diizenler.

5-Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.

6-Okulun giderlerini gerceklestirir.

7-Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda
yasal yollara bagvurur.

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri Sunlardir:
1-Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve
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temizliginden ikinci dereceden sorumludur.

2-Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gdrevi yapan bir yonetim memuru yoksa, bu
gorevlerde miidiir yardimcilar tarafindan yapilir.

3-I¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasini
ve hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

Okul Aile Birliginin Gorevleri Sunlardir:

1-Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri,
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.

2-Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarinin en iyi sekilde yerine
getirilmesi i¢in her tiirlii maddi ve manevi yardimi yapmaktir.

Bilisim Teknolojileri alan1 ziimresi Gorevleri

Egitim-6gretim hizmetlerinin ~ saghikli bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirliginde
bulunmak

Matematik Zumresinin Gorevleri

Egitim-0gretim hizmetlerinin  saglikli bir sekilde yiirlitebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Fen Grubu Zimresi Gorevleri

Egitim-0gretim hizmetlerinin ~ saglikli bir sekilde yiirlitebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Ingilizce Ziimresi Gorevleri

Egitim-0gretim hizmetlerinin ~ saglikli bir sekilde yiirlitebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Din K. Ve Ahlak Bilgisi Zumresi Gorevleri

Egitim-0gretim hizmetlerinin ~ saglikli bir sekilde yiirlitebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Beden Egitimi Ziimresi Gorevleri

Egitim-0gretim hizmetlerinin ~ saglikli bir sekilde yiirlitebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Sayim komisyonu Gorevleri

Sayim komisyonu, “Ayniyat YoOnetmeligi” hiikiimlerine goére kurulur ve gorevlerini
yaratdr.

jnceleme komisyonu Gorevleri

Incelemelerde bulunmak.

Kantin denetleme komisyonu Gérevleri
Kantinde satilan {irtinler ve fiyatlari ile ilgili incelemelerde bulunmak.

Okul sosyal faaliyetlerini yarutme kurulu; Goérevleri
Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Ogrenci Disiplin/Onur Kurulu Gérevleri

Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulug ve isleyisinde, “Milll Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y&netmeligi” hiikiimlerini
uygulamak.

OGYE Gorevleri
Katilimci, uzlagsmaci, paylasimer bir yonetim ve is birligine dayali ¢alisma anlayisi ile
gelisim planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.
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Sivil Savunma EKkipleri Gorevleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve igleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu
kanuna dayal1 mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Satin Alma Komisyonu Gorevleri

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

OKUL BILGILERI
iL: Kiurklareli
ILCE: Demirkoy
ADRESI: Yeni Mah. Istikbal Sk. No:2 igneada
TELEFON VE BELGEGECER: (0288) 692 21 51
E. iLETI: 715487@meb.k12.tr/715525@meb.k12.tr
WEB ADRESI: http://igneadaio.meb.k12.tr
OKULUN OGRETIME ACILDIGI TARiH:  03/09/2008
OGRETIM SEKLI: Normal
TOPLAM DERSLIK SAYISI: 12
OKULUN MEVCUT ARSA ALANI: 13000 m2
BINALARIN KAPLADIGI ALAN: 630 m2
BAHCE ALANI: 12370 m2
OGRETIM BiNA SAYISI: 1
EK BINA IHTIYACT: Yok
KAT iLAVESI: Yok
YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
13000 m2 630 m2 12370 m2
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D. INSAN KAYNAKLARI

Sekil 1: Teskilat Yapisi

Cengiz DEMIR
Okul Mudar V.

SINIF

/
OGRETMENLERI
Fatih KALKAN
Arzu ERTUR KUSCU
Ersan BICER
Ayse Esra OKSUZ
Meltem DIREK

\_

~

J

/ OGRENCILER \

/.w.\lmn.hs».N~

. Simif Ogrencllerl
Simf Ogrencileri
Smif Ogrencileri
Smif Ogrencileri
Smif Ogrencileri
Smif Ogrencileri
Smif Ogrencileri
Smif Ogrencileri

Sabri Serta¢ ILGAZ
Mehmet KUSCU
Tugba BACAKSIZ

Fatih BACAKSIZ
Oznur SARIKAYA
Recep TURAN
Ozlem KALKAN
Seckin BULUT

Emrullah SAHIN

Mustafa Maruf CANSIZLAR
Tevfik KARA

Qmit KAYA

ﬂRANS O(‘}RETMENLERN

y
/ YARDIMCI

PERSON E[_
Kader ULUDAG
Ercan TINMAZ

\_
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[ Tablo 1:Genel Personel Durumu.

KADRO UNVANI

Okul Mudrd

Okul/ Kurum Miidiir Bas Yardimcist
Okul/ Kurum Miidiir Yardimecisi
Ogretmen

Kadrolu Hizmetli

Kadrolu Memur

Sozlesmeli Hizmetli

Soézlesmeli Memur

TOPLAM

MEVCUT
DURUM

1

17

21

Igneada Atatiirk Ilkokulu/Ortaokulunun degisik alanlardaki mevcut durumu asagida
gosterilmistir. Stratejik plan hazirlanirken bu mevcut durum géz 6niinde bulundurulmustur.

Tablo 2: idari kadro

Yillar Mudar Mudur Basyardimcisi

Mudir Yardimcisi

2009-2010 Hisamettin AKAR

Cengiz DEMIR

2010-2011  issamettin AKAR

Cengiz DEMIR

2011-2012 Hisamettin AKAR

Cengiz DEMIR

2012-2013 Sami KARA

Cengiz DEMIR

2003-2014  (Cengiz DEMIR(V.)

2014-2015 Fatih KALKAN(V.)

Cengiz DEMIR

2015-2016  Cengiz DEMIR(V.)

Igneada Atatiirk Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii
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[ Tablo 3: Ogretmen Kadrosu

Brans KadroluGérevlendirme | Sozlesmeli | Lisans Y. Lisans Doktora Uzman [Toplam

Okul Oncesi
Smif Ogretmeni
Turkece

Sosyal Bilgiler
Matematik
Ingilizce

| N O

Fen ve Teknoloji
Rehberlik

Teknoloji Tasarim
Din Kulturd

Gorsel Sanatlar
Mizik

Beden Egitimi
Bilisim Tek. 1 1

I e I I I BN S
R RrRPR R R R PR Mo

R e N N N

[EEN
[N
[N

Toplam 18 18 18

[ Tablo 4: Destek Kadro

Kad. Soz. Kadrolu Soz. Soz. Glv.

Memiir Memiir Hizmetli Hizmetli Garevlisi
2011 - 2012 3 1

2012 - 2013 3 1

2013 - 2014 2

2014 - 2015 2
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I Tablo 5::Ogretmen ve Ogrenci Durumu Oranlar I

OGRETMEN OGRENCI __OKUL
 ToPLAM OGRENCI SAYISI (-)FGOII:;IE_QEAI Bg;;iT%ESlEN
OGRETMEN SAYISI KIZ ERKEK SAYISI OGRENCI

SAYISI
2010-2011 150 145 295 18
20112012 141 149 290 17
2012-013 136 147 283 17
20132014 130 132 262 15
2014-2015 120 134 254 14
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[ Tablo 6: Derslik Durumu ve kapasite Kullanimi

2011-2012
SINIF Mevcut Mevcut Mevcut Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayisi Ogrenci Sayis
1/2/3/4/516/7/8
TOPLAM 290 12 24
2012 - 2013
SINIF ) Mevcut Mevcut Mevcut Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayisi Diisecek Ogrenci Sayisi
1/2/3/4/516/7/8
TOPLAM 283 12 23
2013 - 2014
SINIF Mevcut Mevcut Mevcut Derslik Basina Diisecek
Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayisi Ogrenci Sayisi
1/2/3/4/516/7/8
TOPLAM 262 12 22
2014 - 2015
SINIF Mevcut Mevcut Mevcut Derslik Basina Diisecek
Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayisi Ogrenci Sayisi
1/2/3/4/516/7/8
TOPLAM 254 12 21
2015 - 2016
SINIF Ongoriilen Ongoriilen Ongéoriilen Derslik Basina
Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayisi Ogrenci Sayis
1/2/3/4/516/7/8
TOPLAM 230 12 19
2016 - 2017
SINIF _Ongorilen Ongoriilen Ongoriilen Derslik Basina
Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayisi Diisecek Ogrenci Sayisi
1/2/3/4/516/7/8
TOPLAM 240 13 18

Igneada Atatiirk ilkokulu / Ortaokulu Miidiirligii
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2.Mevcut Okul Bina Genel Durumu
Okul binamiz zemin katla birlikte ii¢ katlidir. Bodrum katida vardir. Bodrum
katinda kantin, 90 kisi kapasiteli bir konferans salonu ve spor salonu olarak ayrilmis bir

bolim vardir.
Tablo 7: Okul Bina Genel Durumu I
Toplam Cok Ek Derslik Okul Yapimina
Uygun Arsa Olup

Topla Bina 1998 Bakim Topla Topla
m Yas Deprem Onarima m m Spor Amagh Yapmmima Uygun
Bina Ortala | Yonetmeligi Gereksinim Derslik | Salonu | Salon(sosyal/kil Olup Olmadig Olmadig
Sayis1 mast nden Duyan Bina Sayis1 Sayis1 | trel faaliyetler) Uygun Uygun | Yok Var
Once Say1st Say1st Degil Dersli Derslik
Yapilmis k Kapasites
Bina Sayis1 Kapasi i
tesi
1 7 - - 12 - 1 X X
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[ Tablo 8: Ders Ara¢ Gerecleri ve Donanim

DONANIM
YETERLILIiGi KAPASITE KULLANIM ORANI (%)
N DERS ARAC GERECLERI VE MEVCUT
0 DONANIM ADET N
Yeterli Yetersiz Ogretmen Ogl;cnc Veli ODI:i; S;:jf:
1 X %100 | %7 - -
1 | ADSL Baglantisi . -
2 | Arsiv 1 X - - - - -
o 12 X %100 | %6 - -
3 | Bilgisayar Sayisi 0 -
Bilgi 1 X %70 | %7 - -
4 | Teknolojileri 5 -
Simifi
. Fen Bilgisi 1 X %80 @ %7 | - -
Laboratuar1 Sayist 0
6 Cok Amach 1 X - %90 - - -
Salon
Kiitiiphane Sayis1 1 X %80 @ %9 @ - -
7 | (smuf kitapligi 0 -
harig)
g Kablosuz Internet 1 X %100 - - -
Erisim
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Tablo 9: Arag Envanteri

DONANIM .
DERS ARAC MEVC YETERLILIC KAPASITE KULLANIM ORANI (%)
No GERECLERI VE uT
DONANIM ADET Ogret . Diger Sosyal
Yeterli Yetersiz Ogrenci Veli Okula
men . Cevre
1 Projeksiyon 7 X %6 @ %100 | - -
Sayis1 S)
3 X %06 - - -
2 Tarayici sayist 0 -
Baski
Makinesi
4 - X %8 - - -
4 Yazici -
5
. Spor Salonu YO - - - - - -
Sayisi K
6 Fotokopi 2 X %9 - - -
makinesi 5
. Camagir - - - - - - -
Makinesi
8 Sofben - - -
Tablo 10: Son Bes yila Ait Ogrenci Sayilar
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
E K|T/ E|K|T/ E|K|]T|E|K|T|E|K]|T
1451150 295|149 | 141|290 | 147|136 | 283 | 132|130 | 262 | 134 | 120 | 254
TOPLAM | 145 | 150 | 295|149 | 141 | 290 | 147 | 136 | 283 | 132|130 | 262 | 134 | 120 | 254
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[ Tablo 11: Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi ]

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar: yapan égrenci sayisi
2010-2011 295 4
2011-2012 290 5
2012-2013 283 11
2013-2014 262 7
2014-2015 254 7

Tablo 12: Okul Genel Sinif Gegme Durumu

OKUL GENEL SINIF GECME DURUMU

Yillar Ogrenci Sayisi Sinif Ge¢gme Orani
2010-2011 295 % 98

2011-2012 290 % 98

2012-2013 283 % 95

2013-2014 262 % 97

2014-2015 254 % 97

[ Tablo13: Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi ]
DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan gecen 6grenci sayisi
2010-2011 295 291

2011-2012 290 285

2012-2013 283 272

2013-2014 262 255

2014-2015 254 247

Igneada Atatiirk Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii Sayfa 32



[ Tablo 14: Odil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2010-2011 50 60
2011-2012 43 52
2012-2013 41 56
2013-2014 36 56
2014-2015 50 48

Tablo 15: . Bir Ust Ogrenime Gegcen Ogrenci Sayisi

Yillar | Ogrenci Sayisi ~ Bir Ust Ogrenime Gecen Ogrenci Sayisi
2010-2011 45 43
2011-2012 47 43
2012-2013 43 37
2013-2014 30 30
2014-2015 42 41

[ Tablo 16: . OYP/ SBS Basar1 Durumu

SBS Basar1 Durumu
Yillar SBS Giren Ogrenci | Kazanan Ogrenciler Kazanma Orani(%)
2011-2012 30 14 46
2012-2013 33 15 45
2013-2014 30 14 46
2014-2015 26 12 46
p
Hayatta en hakiki Miirsit Ilamdir.
Mustafa Kemal ATATORK
U
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Tablo 17: . Rehberlik Hizmetinden Yararlananlarla Tlgili Gosterge

Egitim ve | Ogrenc | Veli Bireysel Bireysel | Bireysel | Grupla Kayna
Ogretim | i Goriis | Psikolojik | Egitsel | Mesleki | Egitsel stirma
Yih Goriis | mesi Damismad | Rehberl | Rehberli | Rehberli | Egitimi
mesi an ikten kten kten Alan
Yararlana | Yararla | Yararlan | Yararlan | Ogrenc
n nan an an i Sayisi
2011- 15 5 - - - - -
2012
2012- 20 10 - - - - -
2013
2013- 50 20 - - - - -
2014
2014- 45 15 - - - - -
2015
Tablo 18: . Disiplin ]
OGRENCI SAYILARI
DI LAY Disiplin cezas1 alan
Yillar toplanma 13 . Kinama Uzaklastirma
ogrenci sayisl
sayisl1
2010-2011 3 - - -
2011-2012 3 - - -
2012-2013 3 - - -
2013-2014 3 - - -
2014-2015 3 - - -

Ulusal ve Uluslar arasi1 Sportif Etkinliklerimiz: Okulumuzda acgik alanda okulun
bahcesinde basket sahasi ve voleybol sahasi sportif alan olarak Ogrencilerimiz ve
ogretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, 6niimiizdeki yillarda artirmayr ve mevcut olan sportif alanlar1 daha
kullanisli hale getirmeyi diisiiniiyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve voleybol sahalarini
yeniden dizayn ederek 0grencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz. Bir alan igerisinde
Barfiks, kum havuzu v.b alanlar olusturulmasi diisiiniilmektedir.

Okulumuzun bodrum katinda bulunan spor odasinin zeminini kaplayip daha saglikli bir ortam
yaratarak 0grencilerimizin hizmetine sunacagiz.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin niine
geemek igin 6ncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi bu yolla
siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.
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Okulumuzda spor faaliyetleri Beden Egitimi 6gretmenimizin onderliginde yapilmaktadir.
Okulumuzda; Futbol, Voleybol, Satrang, Basketbol dallarinda spor faaliyetleri
yuratilmektedir

Yarismalara Katilim: Spor kuliibii olarak faaliyet gosterdigimiz biitiin dallarda yarigmalara
katildik. Katildigimiz bu yarismalarda il bazinda ve ulusal diizeyde dereceye giremedik.

Sanatsal ve Kulturel Etkinliklerimiz: Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalar
istenen siir, resim ve kompozisyon dallarinda 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda;

1.Tiirkiye Deger Odiilleri yarigmasinda Resim alaninda Kirklareli il birinciligi

2.424 Kasmm Ogretmenler Giinii” konulu siir, resim yarismasinda ilge birinciligi dereceleri
alinmustir.

3.0kulumuzda Tiibitak Bilim Fuar1 diizenlendi.

4.0kulumuz bahgesinde Resim Sergisi diizenlendi.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda;

1.Kirklareli Bilim Sanat Merkezinin diizenledigi Resim Yarismasinda Il birinciligi
2.Demirkdy ilge blinyesinde diizenlenen resim, siir, kompozisyon yarismalarinda ¢esitli
dereceler alinmustir.

L

p
D “Hayatin her calisma safhasinda oldugu gibi ozellikle
dgretim hayatinda siky disiplin bagannin esasidr.
Miidiirler ve dgretim Radrolars disiplini saglamaya, dgrenci
ise disipline wymaya mecburdur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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C. PAYDAS ANALIzi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi,Veli Anketi Formu kullanilmaktadir.Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

[ Tablo 19: i¢ Paydaslar ]

HIZME TEME STRA

PAYDAS LIDE CALISAN T L TEJIK TEDARIK

R LAR ALANL ORTA ORTA (i
AR K K

11 Milli Egitim
Miidiirligii

Tlge Milli Egitim
Miidiirligii

Okul Mudurt v v

Ogretmenler v

AN

Ogrenciler v
Veliler
Okul Aile Birligi v
Memurlar

<

AN
AN

AN
AN

Destek Personeli

Hayirseverler, egitime
katkida bulunan
esnaflar.

Tablo 20: Dis Paydaslar ]

HiZMET TEMEL STRATEJi
ALANLAR ORTAK K ORTAK

PAYDAS LIDER  CALISANLAR

TEDARIKCI

Demirkdy
Kaymakamligi
Igneada Belediyesi v
Medya v
Sivil Toplum v
Orgditleri

Deniz Mahallesi
Muhtarlig

Yeni Mahallesi v
Muhtarlig
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Tablo 21: Paydas Hizmet Matrisi

. .| Avrup
. Yatir Sosyal . Sivil Toplu
Egitim m kUItUrgI ve H'.erm Rehber | Sav a mp
ve : ici . Birligi :
Oretim Donani spor_tlf Esitim lik unm Projel H|z-m
g m etkenlikler | ~& a ori eti
Milli Egitim [ ] [ ] [ J o o o [ ]
Ogretmenler o 0] o o o o o o
Ogrenciler (J [ [ (] [ ] [
Veli [ ] o o [ [ ]
Okul Aile o o [ ]
Destek o o [ ]
Yerel O] o o o)
Sivil Toplum o ° ° °
Kuruluslari

Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi: Paydaslarin, okulumuz hakkindaki goriisleri
stratejik planlamanin sahiplenmesi acisindan 6nemli bir gostergedir. Planlama yapilirken
paydaslarimizin gorisleri ekibimiz tarafindan anketler ve miilakatlar yapilarak alinmis ve
planlamaya dahil edilmistir.i¢ paydas olarak gordiigiimiiz yararlanicilarin goriisleri alinirken
anket uygulamasina bagvurulmustur. Paydaslarimiz, 6zellikle egitimin kalitesinin daha da
yukletilmesi, cevreye duyarli dgrencilerin yetistirilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
arttirilmasi, kiiltiirel degerlere orf ve adetlere sahip ¢ikilmasin1 okulumuzdan beklediklerini
belirtmislerdir. Bu uygulamalarda paydaslarin ve yararlanicilarin okulumuz hakkindaki
gortisleri ve okulumuzdan beklentileri en ¢ok dikkat edilen boliim olmustur. Uygulanan
anketler ve elde ettigimiz sonuclar asagida gosterilmistir.

Tablo 22: Uygulanan Anketler

Anket Uygulanan Gorevli Uygulanan Anket Sayisi
Calisan Memnuniyeti Anketi 2
Veli Memnuniyeti Anketi 2
Toplam 4
Genel Memnuniyet Orani 4,00
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D. KURUM iGi VE KURUM DISI ANALIiZz

Tablo 23: Ogrencilerin Aile Durumu I

Annesi Babasi Anne- Anne- | Baba veya | Yetistirme
Olmayanl | Olmayanl Babasi Baba Anne Yurdunda
ar ar Olmayanlar | Ayn Hapis Kalanlar
Olanla | Olanlar
r
2011-2012 3 4 - 12 -
2012-2013 3 5 - 13 - -
2013-2014 3 5 - 14 - -
2014-2015 3 6 - 16 - -

I Tablo 24: Velilerin Meslek dagilimi I

Ogretmen 1 Genel Toplam
Emniyet Mensubu 9 239
Saghk Mensubu 0

Diger Memur 7

Insaat Sektorii 15

Bilisim Sektorii -

Isci 60

Esnaf 27

Serbest Meslek 111

Ciftci 9
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[ Grafik 2: Veli Meslek Dagilim1 Grafigi
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2 uwg P32 @
O
PEST ANALIiZi CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDIRMESI
ETKI
DEGERLENDI
RMESI
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) 2 E
M EARERE
o3lol.]l0 |os
el 32|l 2|2k
x3| % |x| % |x3
wof w L w jwo
POLITIK 2|-1]1 0
Ailelerin daha nitelikli egitime yonelmeleri X
Degisen MEB politikalar1 X
Degisen sinav sistemleri X
[limizde, ilgemizde stratejik yonetime yonelinmesi X
Sinav odakli egitimden dolay1 ilgemizde dershanelere yonelimin artmasi X
SBS sinavlarinda basarili olan 6grenci sayisinin artirilmast X
Sosyal ve ekonomik yetersizligi olan dgrencilerin desteklenmesi X
TEKNOLOJI 21-1]0 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Toplumda teknoloji kullaniminin yayginlagsmasi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
-Okulumuzda teknolojik gelisim ve degisimlerin izlenmesi X
Igneada Atatiirk Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii Sayfa 39



- Siniflarda akilli tahtalarla egitim icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi X

- Uygulama laboratuarlariin giiniimiiz teknolojisine uyarlanmasi

-Teknoloji kullanilarak okulun giivenliginin saglanmasi

EKONOMIK 201lo0l 112

- Ekonomik diizeyi yuksek olan aileler bulunmakla birlikte gelir

dirzexn diiciile alan ailelerin de huiliinmaci

-Cevremizde sanayi yatirimlarinin olmasi dolayisiyla velilerin
cocugunun isc¢i olmasi

- Diinyadaki ekonomik bunalim yasanmasi, gelir kaynaklarinin

- Okul biitcesinin yapilmasi

- Okulumuzun gelir artiginin saglanmast

P< X

SOSYO-KULTUREL -2]1-11]011]2

- Gog alan bir il¢e olmasi dolayisiyla niifus artis1 olmasi

X

- Gogle birlikte derslik ve 6gretmen ihtiyacinin artmast X

- Veli egitim seviyesinin yliksekligi

- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X

Ust Politika Belgeleri:

1 |10. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu

2 |2014-2016 Orta Vadeli Program

3 | AB Miiktesebatina Uyum Programi

4 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

5 | Milli Egitim Bakanlig1 Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
6 |Bilgi Toplumu Stratejisi

7 | Milli Egitim Strateji Belgesi

8 |Kamu Kurum ve Kuruluslar igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
9 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Hazirlik Programi

10 | Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11| 61.Hiikiimet Programi

12 | 61. Hiikiimet Eylem Plani

13| Milli Egitim Bakanlig1 Biitce Raporu

14 | Milli Egitim ile ilgili mevzuat
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GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Yenilikleri yakindan takip etme.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde
paylasimcilik, ciddiyet, seffaflik ve
samimiyet unsurlari

Veli katilim diizeyinin yiiksek olmasi

Smiflarin zengin uyarici ve ¢ocuklarin
yaraticiliklarin gelistirmeye yonelik
materyallerle donanmis olmas1

Cocuklara demokratik egitim anlayisina
uygun egitim ortamlarinin hazirlanmis
olmas1

Okul bah¢emizin kullanilabilir genis bir
alana sahip olmasi

Sosyal ve kiltarel etkinliklere énem
verilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
i¢inde olunmasi

Hizmet igi egitime 0nem verilmesi

Ekonomik durumu yetersiz ailelerin
cocuklarina iicretsiz egitim verilmesi

Okul binamizin tehlikelerden uzak,
dogayla ici ice bir yerde bulunmasi.

Derslik sayisinin az olmasi
Kapal1 Oyun Salonunun Olmamast

Bilgisayar ve teknolojik donanimin
yetersizligi

Her egitim 6gretim yili baginda
yasanan dgretmen ve yardimci
personel sikintist

Ailelerin ekonomik yetersizligi.

Igneada Beldesinin ulasiminin zor
olmasi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Egitim ve 6gretimin 6neminin daha iyi
anlasilmaya baglanmasi.

2- Okul i¢i etkinliklerin veliler tarafindan
desteklenmesi ve takdir ediliyor olmasi.

3- Sosyal etkinliklerde {ist kurumlarin ve
velilerin desteginin tam olmasi.

4- Bakanligin okul 6ncesi egitime 6nem vermesi
ve yayginlastirmak istemesi.

5- Ogretmenlerimiz tarafindan gelisen
teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya
baslanmasi.

5-Kurumlar arasindaki igbirligi ve anlayis.

6- llcemizin dogal giizellikler, tarihi ve turistik
yerler agisindan zenginlik igermesi,

7- Okul ve kurumlarimizin glivenligi i¢in
emniyet birimlerinin hassasiyet gostermeleri

1- Okulumuzun bulundugu beldenin
merkeze uzak olmasi.

2- Ilcemize gog ile gelen ailelerin farkli
kiiltiirlerden olusmasi, bazi ailelerin ¢ok
kalabalik olmasi,

3- Ailelerin sosyal ve ekonomik
durumlarinin diisiik olmasi,

4- {Igemizin karayolunun ¢ok virajl
olmas1 dolayisiyla ulagim imkaninin iyi
olmamast.

5- Bulundugumuz beldenin kii¢iik olmast,
bir¢ok ihtiyacin karsilanamiyor olmasi ve
cazibe merkezi haline getirilememesine
paralel olarak 6gretmenlerin uzun slre
kalmamasi.

6- Kis sartlarinin agir gegmesi, buna bagl
olarak ulasimin aksamasi.

7-bulundugumuz belde de sik sik elektrik
kesintilerinin yasanmasi, zaman zaman
egitim ara¢ gereclerinin zarar gdrmesine
bagli olarak egitim 6gretimde aksakliklara
neden olmasi.

8- Pargalanmus aile sayisinin fazla olmasi,

9- Ilcemiz genelinde yeterli sayida oyun
alanlari, sosyal etkinlik ve ders dis1
faaliyetlerin yapilacagi alanlarin
olmamasi.

E.EGITIM VE OGRETIM SiSTEMININ SORUN/GELISIM ALANLARI

Paydas analizi, kurum igi-dis1 analiz sonucu Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim
ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda
gruplandirilarak stratejik plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmstir.
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F.STRATEJiK PLAN MIMARISi

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, GZFT analizi ve ilge
Milli Egitim Midirliigline bagli tim kurum ve kuruluglarimin gelisim ve sorun alanlar
dikkate alinarak Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur.
Gelecege yonelim boliimiinde alinacak olan tiim amag, hedef ve gostergeler bu mimari
cercevesinde yapilanmustir.

1.EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1.1 Egitim ve Katihm ve Tamamlama
1.1.1 Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama,
1.1.2 ilkdgretimde devamsizlik,
1.1. 3. Ortadgretimde okullagma devam ve tamamlama,
1.1.4 Ortadgretimde devamsizlik,
1.1.5 Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler,
1.1.6 Zorunlu egitimden erken ayrilma,
1.1.7 Temel egitimden ortadgretime gegis,
1.1.8 Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg,
1.1.9 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin
egitime erisimi,
1.1.10 Ozel 6gretimde okullasma oranlar,
1.1.11 Hayat boyu 6grenmeye katilim,
1.1.12 Hayat boyu 6grenmenin tanitima,
1.1.13 Yiiksekogretime katilim,

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1 Ogretmen Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlan
2.1.1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
2.1.2 Okul saglig1 ve hijyen,
2.1.3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler,
2.1.4 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima,
2.1.5 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari,
2.1.6 Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari
durumu,
2.1.7.Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi,
2.1.8.0rtadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi,
2.1.9.Smav odakli sistem ve siav kaygisi,
2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1 Egitsel degerlendirme ve tanilama,
2.2.2 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri,
2.2.30grencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri,
2.2.4 Hayat boyu rehberlik hizmeti,
2.2.5 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi,
2.2.6 Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine
uyumu,
2.2.7 Mesleki ve teknik egitimde ARGE caligsmalari,
2.2.8 Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi,
2.2.9..Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari,
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2.3. YABANCI DIL VE HAREKETLILIK
2.3.1 Yabanci dil yeterliligi,
2.3.2 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim,

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1 Beseri Alt Yap1
3.1.1 Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi,
3.1.2 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi,
3.1.3 Calisanlarin 6diillendirilmesi,
3.1.4 Hizmet igi egitim kalitesi,
3.2 Fiziki Mali ve Teknolojik Alt Yapi
3.2.1 Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim dgretim
ortamlari),
3.2.2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi,
3.2.3 Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin
artirilmasi,
3.2.4 Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siiflar,
3.2.5 Donatim eksiklerinin giderilmesi,
3.2.6 Tasimal1 egitim yapilmasi.
3.3 YOnetim ve Organizasyon
3.3.1 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere
uygunlugu,
3.3.2 Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme
giicliigii alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde),
3.3.3 Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi,
3.3.4 Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢oziilmesi,
3.3.5 Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari,
33.6 Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi,
3.3.7 Uluslararasi Fonlarin etkin kullanima,
3.3.8 Okul-Aile Birlikleri,
3.3.9 Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamast,
3.3.10 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi,
3.3.11.Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi,
3.3.12.Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey
sahiplenmenin yetersiz olmasi,
3.3.13 Istatistik ve bilgi temini,
3.3.14.Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu,
3.3.15.Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrold,
3.3.16.Uluslararas1 igbirligi ve etkinligin artirilmasi,
3.3.17.1s giivenligi,
3.3.18.Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi,
3.3.19.Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegcirilerek yeniden diizenlenmesi,
3.3.20.Buttinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi.
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3.BOLUM: GELECEGE YONELIM

MiSYONUMUZ, ViZYONUMUZ, TEMEL DEGERLER

Misyonumuz:

Biz; biitiin dgrencilerimizin Atatiirk ilkelerine bagh, laik
ve demokratik toplum diizenini benimseyen, okuyan,
soran, sorgulayan, arastiran, diisiinen ve diisiincelerini
diizgiin ve rahat bir sekilde ifade eden, baskalarinin
diisiincelerine sayg: duyan, aldig: sorumluluklar: yerine

getiren, Tiirk Kiiltiiriine, orf ve adetlerine sahip ¢ikan
bireyler olarak yetismeleri icin variz.

Vizyonumuz:

Egitimin her alaninda degisimde édncii, gelisime drnek
olmak.
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Temel Deserler ve [lkelerimiz:

1-Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2-Ogrencilerimiz, biitiin cahsmalarimizin odak noktasidir.

3-Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine
ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

4- Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

5-Okul’da egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlari takdir ederiz.
6-Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak icin kullaniriz.

7-Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8- Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.
9-Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
10-Biitiin simifa ve her bir 6grenciye cesitli firsatlar hazirlanz.

11- Biz, biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

12- Ogretim materyalleri hazirlarken, cesitli 6grenme bicimlerini uygulariz.
13-Her 6grenciyi, kendi becerileri 6lciisiinde degerlendiririz.

14- Basaris: diisiik 6grencilere de saygi gosterir, deger veririz.
15-Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 6nemseriz.
16-Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz..

17- Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
18-Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

19- Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Igneada Atatiirk ilkokulu / Ortaokulu Miidiirligii Sayfa 47



STRATEJiK AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

Stratejik Amag 1: Ogrencinin akademik basarisini ve okulun bilgi, kiiltiir
diizeyini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda %46
olan sinavla girilen bir {ist kuruma yerlestirme oranin1 2019 yilinda %75’e
¢ikarmak

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuz kittiphanesinde bulunan 450 kitap 2019
yilinda 1000 kitaba ¢ikartilacaktir

Stratejik Hedef 1.3: Her egitim 6gretim yilinda en az 1 grencinin bursluluk
stnavini kazanmasini saglamak.

Stratejik Amag 2: Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katilimini
ve okula ilgisini artirmak.

iti
5ieritianz~

Kalitz

Stratejik Hedef 2.1: 2014-2015 Egitim Ogretim Y1linda ortalama %55 olan
velilerin okula olan ilgileri ve toplantilarina katilim orani, 2019 yilinda %90’e
cikarmak.

Stratejik Amag 3: Okulun fiziki kosullarini gelistirerek egitim dgretimin
niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzda egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve
ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanimini saglayabilme.

Stratejik Hedef 3.2:Okul bahgesinin goriintiisiinii 2014y1lina kadar
giizellestirebilme.

Stratejik Hedef 3.3: Okulun giivenligini saglamak
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TEMA:1 EGITIM OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amag 1: Ogrencinin akademik basarismni ve okulun bilgi, kulttr
diizeyini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda %46 olan smavla
girilen bir list kuruma yerlestirme oranin1 2019 yilinda %75’e ¢ikarmak.

P.G.1.1.1. Sinava girilen bir ist kuruma yerlestirme orani.
P.G.1.1.2. Kursa katilan 6grenci sayist ve degerlendirme sonuglari
P.G.1.1.3. Ortak sinav sonuglar1
P.G.1.1.4. SBS sonuglari

Performans Gostergeleri/Hedef:

SA 1 SP
M .| Mevcu Done
Performans Veri 201 .
St 1. Gostergeleri Turd ¢ AULS || AU 2 9 m
1 Durum Hedef
: i
Siavla girilen bir {ist 07
PG | 1 |kuruma yerlestirme ORAN %46 | %55 | %60 | %70 5 %75
orant
Kursa katilan 6grenci
sayis1 ve i i i i i i i
PG | 2 degerlendirme
sonugclari
PG | 3 |Ortak smav sonuglari, - - - - - - -
PG | 4 |SBS sonuglari

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuz kituphanesinde bulunan 450 kitap 2019 yilinda
1000 kitaba ¢ikartilacaktir

P.G.1.2.1. Kiitiiphanedeki kitap sayis1
P.G.1.2.2. Kitaplar bilgisayar ortamina ge¢irildi mi?

Performans Gostergeleri/Hedef:

SA SP
M| ! ve Déne
Performans ri | Mevcut| 201 201 :
SH " ; . 2017 2019 | mi
Gostergeleri TG |Durum| 6 8
1.2. il Hedef
i
pg | 1 |KutiphanedekiKitap |say | 56 | 550 | 750 | 900 | 1000 | 1000
Sayisi 1
Kitaplar bilgisayar ] i i i i i
PG| 2 ortamina gecirildi mi?
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Stratejik Hedef 1.3: Her egitim 6gretim yilinda en az 1 6grencinin bursluluk sinavini
kazanmasini saglamak.

Faaliyet 1.3.1. Bursluluk kosullarini tasiyan 6grencilerin tespit edilmesi
Faaliyet 1.3.2. Potansiyel 6grencilerin ve ailelerinin bursluluk sinavi hakkinda

bilinclendirilmesi

Faaliyet 1.3.3. Burslu ve burslu olabilecek dgrencilerin sinava yonelik desteklenmesi

TEMA: 2 EGITiM ve OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2: Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katilimini ve okula

ilgisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: 2014-2015 Egitim Ogretim Y1linda ortalama %55 olan velilerin
okula olan ilgileri ve toplantilarina katilim orani, 2019 yilinda %90’e ¢ikarmak.

P.G.2.1.1. Veli katilim orani1
P.G.2.1.2. Veli toplantisi sayisi
P.G.2.1.3. Seminer sayist
P.G.2.1.4. Ziyaret edilen veli sayis1

Performans Gostergeleri/Hedef:

SA 5 Mevc
M Performans Veri ut SP Doénemi
SH 51 Gostergeleri Turd | Duru AULY | AU AU 2 Hedefi
1. m
PG| 1 |Velikatilim oranm oran %55 | %65 | %75 | %85 | %90 %90
gl 2 Veli toplantisi say1 i i i i i i
say1s1
PG| 3 |Seminer sayist sayl1 - - - - - -
Ziyaret edilen veli
PG| 4 say1 - - - - - -
sayist
SAM| 1 sp Tigili birim | Yapilacak
SH Performans | Veri \Meveut o1 5096 | 9017|2018 | 2019 | Dnemi|  €K1P | Taalivet
1.2.| Gostergeleri | Tard | Durum . ve
Hedefi :
projeler
Bursly Okul Gorlisme
PG | 1 |... . Say1 >1 | =21 | =21 | =21 | =1 >1 yOnetimi ve | ve 6gretim
ogrenci - . .
ogretmenler | faaliyetleri
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TEMA : 3 KURUMSAL KALITE

Stratejik Amag 3: Okulun fiziki kosullarini gelistirerek egitim 6gretimin
niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzda egitim ortamlari, fiziki yap1, kaynak ve ekipmanlarin
kalitesini artirarak etkin kullanimini saglayabilme.

P.G.3.1.1. Konferans salonuna ses sistemi takildi mi1?
P.G.3.1.2. Ogrenci memnuniyeti oranlari

Performans Gostergeleri/Hedef:

SA 3 Mevc
M Performans Veri ut SP DOnemi
SH 31 Gostergeleri Turd | Duru 2016 | 2017 2018 | 2019 Hedefi
A m
Konferans

PG| 1 |salonuna ses - - - - - - -
sistemi takildi mi?
G| 2 Ogrenci i i i i ) ) )
memnuniyeti

Stratejik Hedef 3.2:0kul bahgesinin goriintiisiinii 2014y1lina kadar giizellestirebilme.

P.G.3.2.1. Bahge diizenlemesi yapilabildi mi?
P.G.3.2.2. Yapilacak isin % kag1 tamamlanabildi?

Performans Gostergeleri/Hedef:

SA 3 Mevc sp

M Performans Veri ut 201 201 , .

SH Gostergeleri Turt | Duru AL 7 AL 9 Doneml
3.2 m Hedefi

Bahge dlizenlemesi
PG| 1 | apilabildi mi? T T ] ]
——
PG| 2 Yapilacak isin % kag1 i i i i i i i

tamamlanabildi?

Stratejik Hedef 3.3: Okulun giivenligini saglamak

P.G.3.3.1. Yangn tiiplerinin bakimi yapilip, sayis1 artirildi mi?
P.G.3.3.2. Okulumuza alarm sistemi ve giivenlik kamerasi kazandirildi mi?
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Performans Gostergeleri/Hedef:

SA . | Mevc
M| 3 Performans Verll “ur | 201 | 201 | 201 | 201 | o >°
SH |33 Gostergeleri i Dlé]ru 7 8 9 Hedefi
PG | 1 |Yangin tiiplerinin sayisi - 6 - - - -
PG | 2 Okulumuza guvenlik i i ) ) ) )
kamerasi takildi mi?

iIGNEADA ATATURK iILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIiK PLANI

SAM

<

=

L

|_
SAM
1
SAM

<3 2

E | SAM

= 13

s | SAM

E 4

o
SAM
5

™

<

e

@

|_

SH/F/

F1.1.

F1.2.

F1.2.

F2.1.

F3.1.

F4.1.

F5.1.

F5.2.

2015 YILI EYLEM PLANI

SORUMLU
BIRIM/EKIP/KIS1

OGRETMENLER

OKUL YONETIMI
VE
OGRETMENLER
OGRETMENLER

OKUL PERSONELI

SINIF
OGRETMENLERI
OKUL YONETIMI
VE OKUL AILE
BIRLIGI
FORMATOR
OGRETMEN VE
OKUL
OGRETMENLERI
FORMATOR
OGRETMEN

OCAK

SUBAT
MART

NiSAN

MAYIS

-

AGUST

EYLUL
EKIM

KASIM
ARALIK
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4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Stratejik Planlarda maliyetlendirme yapilma amacit Kurumun stratejik planiyla biitcesi
arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve harcamalar1 6nceliklendirmektir.

Igneada igneada Atatiirk ilk/Ortaokulu  Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gayesi stratejik ama¢ ve hedeflerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi ve ulasilacak hedeflerde onceliklendirme yapilmasina katki
saglamaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilmis olacaktir

Stratejik plan maliyeti hesaplanirken Oncelikle Stratejik planinda alinan tedbirler
dogrultusunda belirlenen hedeflerde yer alan faaliyet ve projeler maliyetlendirilmis,
hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri
toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulagilmistir.

IGNEADA ATATURK iILK/ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK
PLANI HARCAMA KALEMI:ERiNE GORE 5 YILLIK TAHMINIi GELIiR VE
ODENEKLERI (TL)

6.350.00 6.350.00
7.200.00 7.200.00
7.500.00 7.500.00
7.750.00 7.750.00
8.000.00 8.000.00
36.800.00

TEMA MALIYETLERI TABLOSU

2016 2017 2019
EGITIM
ST 3.500.00 | 3.600.00 3.900.00
EGITIM ve
OGRETIME 1.700.00 | 1.800.00 1.900.00
ERISIM
KURUMSAL
N 2.000.00 | 2.100.00 9.200.00
7.200.00 | 7.500.00 8.000.00
36.8000.00
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z
konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin
onaylanip, yiirlirliige girmesinden sonra baslayan izleme ve degerlendirme siireci, amag
ve hedeflere ne dl¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesi
acisindan 6nem tagimaktadir.

Igneada Atatiirk Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik planinda yer alan amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag,
hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler, hangi birimler oldugu belirlenmesi
amaciyla stratejik hedef birim iliskilendirilmesi yapilmistir. 11 Milli Egitim
Midiirligii'niin ~ Stratejik  Plani'min  onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamanin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Izleme ve Degerlendirme
stirecinde, planin her agsamasinda {ist yonetime geri bildirim saglanarak, sunulan
hizmetlerin plan c¢ercevesinde daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde yerine
getirilmeleri saglanacaktir. Ayrica her yilin sonunda hedeflerin dénemin sartlarina uygun
olarak revize edilmesi saglanacaktir. Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesinde
miidiirliiglimiiz  blinyesinde Strateji  Gelistirme ekibi yetkili kilinmigtir. Planin
uygulanmasi siirecinde subeler arasinda koordinasyon gorevi yine bu subemize ait
olacaktir.

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismeler Stratejik Planlama Ust
Kurulunca takip edilecek, altisar aylik donemler itibariyle faaliyet ve projelerle ilgili
raporlar Miidiirliigiimiiz izleme Degerlendirme Birimi tarafindan raporlanacaktir. Bu
raporlarin igerigindeki performans gostergelerinin Ol¢limii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yil ki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derecede oOrtiistiigiinii rapor
halinde {ist yoOneticinin bilgisine sunacaktir. Ayrica; yoneticiden gelen kararlar
dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktir. Boylece, planin uygulanma
siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim
izlenmis olacaktir. Altisar aylik ve bir yillik raporlarin olusturulabilmesi igin
Bakanligimizin =~ Stratejik Planinin  yaymlanmasini takiben yayinlayacagi izleme
degerlendirme formlar1 ya da Stratejik Planlama Ekibinin olusturdugu rapor formlari
kullanilacaktir. i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin goriisleri dogrultusunda konsolide edilmis
alt1 aylik rapor Temmuz ay1 igerisinde, bir yillik rapor ise Ocak ay1 sonuna Iigneada
Atatiirk lk-Ortaokulu Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Plan Sayfa 51’e kadar Strateji
Gelistirme Baskanligi'na yazi ve mail yoluyla sunulacaktir ve sonug¢lar kamuoyuna
sunulacaktir.
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