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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarnimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagsanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarnim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil bbyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gtivdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vataimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
in mabedimin gbgsiine namahrem eli,
ezanlar-k ri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ostiin nim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder-var:

Her cerihamdan, llahi, besamip kanh

Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;
0O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

hilrr
illetimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

2019-2023 STRATE]JiIK PLANI

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birneivazien, Tirk et i
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevcudiyetinin v istktalinin yagane temeli bugur. Bu

temel, senin,en kymefli hazinendir IsHbalde dahi seni bu
fazineden, mahrum etme isteyecek, ahilive haric,
bedhahlarin ofacaki. Bir gin, stkla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, cok namisart bir maiyetie ezahir
edebilr, stlalve cumhuryeting kastedecek ddsmanlar,
bitin diinyada emsal gérimemis bir galbiyetin mimessil
olablir. Cebren ve hile ke aziz vatani, bitin kaleler 2apt
edimi, butin tersanelerine grimis, bikin ordulan dadihimig
ve memlekein her kises bifil sgal ediimis olabilir. Btin bu
geraiten daha eim ve daha vzhim olmak izere, memleketin
dahilinde, itidara sahip ofanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. atta bu kidar szhiplr sahsi
menfagtleini, mstevlern syast emellrile fevhit edebiliter
Mille, akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabilrr.

Ey Tirkistkbalinin evlad! te, bu ahvalvegerat inde
dahi, vazife; T stlal ve cumurlein Kurtammak!
Mt oldugun kudret, damartanindaki silkanda, mecutiur







Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli
gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenemez ve kacinilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi
gerektirmektedir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut
degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
ulkemizinekonomik, sosyal, kalturel yonlerden
gelisimine 6nemli dlctde katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde
surdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik
planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6zime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve dgretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yuruttilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu
calismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak
gorayor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tum
paydaslara tesekkir ediyor, Beldemiz, ilgemiz.
llimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi streci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis vedurum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bdélimine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gbsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yuraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Cengiz DEMIR Okul Maduara Mehmet KUSCU Maduar Yardimcisi
Fatih KALKAN Mudur Yardimcisi Seckin BULUT Ogretmen
Zekiye ZIRAMAN Ogretmen Yusra EVLIYAOGLU Ogretmen
Serhat ILKYAZ Okul Aile Birligi Sabri Sertac ILGAZ Ogretmen

Bsk.
Ersoy KOYUNCU OAB Yon.Kur. Uyesi | Oznur SARIKAYA Ogretmen




BOLUM II:DURUM ANALIzI

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

IGNEADA ATATURK iLKOKULU TANITIMI
Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1967 yilinda 2

r‘ll "[ " katliolarak yaptirilan okulumuz, ayni yil egitim égretime
B 4 baslamistir. fneada’yal970 yilinda ortaokul acilinca ilk ve
- ortaokul ayni binada egitime devam etmistir. 1990 yilinda 5
derslikli yeni bir okul yapilinca ortaokul egitime orada
devam etmistir.1992 yilinda tekrar igneada ilkégretim
Okulu olarak ilk ve ortaokul eski binay! kullanmaya
baslamistir. Binanin yetersiz kalmasi Gzerine ek olarak 2000
yilinda 4 derslik ilave edilmistir. 2008 yilina kadar burada
egitim ve 6gretime devam edilmis, 1967 yilinda yapilan
Igneada ilkégretim Okulu7 binasinin pek glivenli olmamasi
nedeniyle, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 13000 m2 alan
uzerine 3 kath 12 derslikli okul yaptirilarak 2008-2009
Egitim 6gretim yilinda Igneada Atatiirk ilkégretim Okulu adi
verilerek hizmete girmistir. 11/04/2012 tarihinde
yayimlanan llkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile kabul edilen 4+4+4
egitim sistemi geregince Igneada Atatiirk ilkokulu ve
Igneada Atatlirk Ortaokulu olarak ayni binada hizmet
vermeye baslamistir. 8

Gorev yapan okul midlirleri: Zekeriya ONEL, Ali



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kilinyesi

[li:KIRKLARELI licesi:Demirkoy
. . . http: irkoyataturkio. Kk12.tr/t h
Adres: Yeni Mah. Istikbal Sk. No:2 Igneada-KIRKLARELI Cografi Konum (link): .D {fdemirkoyataturkio.meb r/tema/
arita.php
Telefon
0288 692 21 51 Faks Numarasi: 0288 692 21 51
Numarasi:

e- Posta Adresi: | 715487@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://igneadaataturkio.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 715487 Ogretim Sekli: ilkokul TAM GUN EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayisi 10
Kiz 57 Kadin 3
Ogrenci Sayisi: | Erkek 57 Ogretmen Erkek 1
Sayisi
Toplam 114 Toplam 4
Derslik Basina Diusen Ogrenci Sayisi :28,50 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,50
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi :28,50 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan (33,45 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3YIL

Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

o A~ O O O A

Toplam Calisan Sayilan

R O H O O O M

O O W O O O W
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http://igneadaataturkio.meb.k12.tr/
http://demirkoyataturkio.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://demirkoyataturkio.meb.k12.tr/tema/harita.php

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Katuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atblyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 630 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 12370

Okul Kapali Alan (m2) 1890

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 10

Diger (arsiv,mudur yard. Odasi,anasinifi | 5

mutfak,kazan,yemekhane, su deposu)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1A 18 16 34

2A 14 13 27

3A 9 12 21

4A 16 16 32
TOPLAM | 57 57 114

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine
iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari

Gider Miktan

13



2017

8.088,20 TL

6.442,69 TL

2018

7.293,92 TL

4.985,56 TL

14



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

15



Veli Anketi Sonuclari:

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,52 90,38
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,19 83,89
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,19 83,74
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,95 79,06
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,59 91,89
6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik énlemleri alinmaktadir. 3,94 78,87
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorigslerimiz dikkate alinir. 4,64 92,71
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,54 90,75
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 4,55 90,94
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,12 82,43
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,16 83,21
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,60 72,08

16



13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,88 77,55

GENEL DEGERLENDIRME 4,22 84,42

Ogretmen Anketi Sonuclart:
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
S;J%A GOSTERGELER| SONUC | SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 450 90,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 479 95,71
3 | Herturld 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.21 84,29
4 |Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurum. 471 94,29
5 | Galstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,71 74.29
6 |Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,50 70,00
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 3,57 71,43
g |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4.71 94,29
g |Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 3,71 74.29
10 |YOneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretiimesini tesvik etmektedir. 407 81,43

17



1 ;(:;lz’gcl:ri.ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galigsanlarla 4.21 84.29
12 | Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,71 74,29
13 [Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 443 88,57

GENEL DEGERLENDIRME 414 82,86

Ogrenci Anketi Sonuclari:
OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
S,L%A GOSTERGELER| SONUC | SONUC %

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 459 91,89
2 | Okul mudurd ile intiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 431 86,30
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 419 83,74
4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 413 82,62
5 | Okulda kendimi givende hissediyorum. 4,59 91,89
¢ |Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,08 79,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4.50 89,91

18



Derslerde konuya gore uygun arag geregcler kullaniimaktadir.

8 4,58 91,51
g | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,60 92,08
10 |Okulun ici ve digi temizdir. 4,23 84,67
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,22 84,34
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 3,66 73,21
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir. 3,88 77.55

GENEL DEGERLENDIRME 4,27 85,33
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dlcen anketlerden c¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudurd/madarligu kapsamindan bakilarak ic faktoér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Stiregleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢ginde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmast

Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Beyaz Bayrak sahibi Okul olmamiz

20



Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.0grencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis
Calisanlar 1. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okuldisi iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
2. Binay1 ve bahgeyi iki okulun birlikte kullanmasi

Donanim 1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
2. Internet erisim kisithilig
3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
4. Destek egitim odalarinin olmamast
Biitce 1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

YoOnetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamast

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

TEHDITLER
| Politik | Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi
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Ekonomik

Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun

egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, &gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim

bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sidrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 06gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kaltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sltrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim

23



Okula Devam/|Sosyal, Kultarel ve|Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon _ _

Ozel Egitime Ihtiyac|Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Glvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon caligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QA N | A | W N |-

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calsanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucundastratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmistir.
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MISYONUMUZ

Milli Egitimin temel degerleriyle birlikte; okulumuz icin belirlenmis olan egitim-6gretim programlarini cevre
faktorlerini de dikkate alarak gelistirmek, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerimizin kabiliyetlerine ve
ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini sunmak, ogrencilerimize sosyal, kiltirel ve ekonomik ihtiyaclarini

karsilayacaklari ortam hazirlamak ve egitimin kalitesini artirmak temel gérevimizdir.
ViZYONUMUZ

Topluma yararli, ahlakl, yaratici ve pozitif distinen, ve yarattigi degerlerle llkesini tim dinyada temsil eden nitelikli bireyler
yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Once insan, 6)Yetkinlik, uretkenlik, ve girisimcilik ruhuna
sahip olmak,

2) Karsilikli guven ve durustluk, 7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

3) Sabirl, hosgorulu ve kararllik, 8) Sorumluluk duygusu ve kendine guven

bilincini kazandirma.
4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim streci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bélgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"evcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

I kayit yaptiranlarin orani (%) 97 98 99 100 100 100

llkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.2 y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 60 75 80 85 90 95
(%) (ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.3 oryantasyon egitimine katilanlarin orani 80 8 87 88 89 90
(%) >

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve
uzeri devamsizlik yapan égrenci orani (%) 5 4 3 2 1 0,5
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve

PG.1.1.5. Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
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PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 85 85 87 88 89 90
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrencilerden
PG.1.1.7. Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin 38 88 90 92 93 95
Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 0grencilerin muhtarlik isbirligi ile
tespit ¢alismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2

Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmasi
yiiriitiilecektir.

Okul Mudur Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Yeni baslayacak ogrenciler i¢in oryantasyon haftasinda ¢ocuk
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Egitim-Ogretim

1.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Okul Mudur Yardimcisi stiresince
1.1.5 D'evamsm‘hk" yapan 0grenc1lere terciiman araciligiyla ev Okul Miidiir Yardimcisi Egltlm-Og retim
ziyaretleri diizenlenecektir. suresince
Okul, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimini e el
1.1.6 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Okul Muddru Eylul-Ekim
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince
1.1.7 [tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalari | Rehberlik Servisi Eylul-Ekim

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi baslgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0§renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar artirillacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari gibi
akademik basariyi takip eden ve olcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis 7 9 12 14 15 18
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Smif) 65 66 68 72 75 78
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.2.1.4 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani %60 %70 %75 %80 %85 %90
PG.2.1.5 Ergg:ltlllm—ogretlm yili igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin %425 027 %28 %29 %30 %32
PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %10 %12 %15 %18 %20 %25
PG.2.1.7 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen dgrencilerden basarili %65 %70 %75 %80 %85 290
olanlarin orani
PG.2.1.8 Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi konusunda yapilan faaliyet sayist 5 8 10 12 15 20
. Eylem Eylem
Eylem Ifadesi -
No yie Sorumlusu Tarihi
e e . . . . . e Egitim
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Miidiir Yardimcist siiresince
. . . - Lo . Egitim
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Ingilizce Ogrt. siiresince
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi Eylil-Ekim
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Miidiir Yardimecisi Eyliil-Ekim
Belge alan 06grenciler onor ilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenci orani g .
5. clee Ogrenciler onore edilere d © tese & & Okul Miidiirti Ocak-Haziran
artirilacaktir.
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Okul Miidiirii Ocak-Haziran
: e o . e Egitim
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Miidiirti —9
suresince
el . . o e Egitim
8 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Miidiirti siiresince
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Stratejik Hedef 2.2.06grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kultirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb. ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve 9489 %91 %93 %95 %98 %100
Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)

PG2.12 Oku.l D1$} Qgrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen 5 ] 10 12 13 15
Gezi/Etkinlik Sayist

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 4 6 8 10 12 14

PG214 (gewvre Bilincinin Artirtlmasina Yonelik Etkinliklere Katilan %90 492 %94 %96 %98 %100
Ogrenci Orani

PG2.15 Qlful Sporlarl Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan %20 %25 %730 %35 %40 %45
Ogrenci Orani

PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani %10 %15 %20 %25 %30 %35

PG.2.1.7 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 3
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Eylemler

: . Eylem Eylem
NI L e Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale| Okul Mudiirti Eylil-Ekim
getirilecektir.
2 Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir Miidiir Yardimcist Egitim
tize, oren yeri, kiitliphane tiyatro vb. e er planlanacaktir. udiir Yardimcis siiresince
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimeisi SU!E rgelst:rr]nc e
Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda e Egitim
4 egitimler diizenlenecektir. Okul Midiri suresince
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Okul Miidiirti SU!EF%I:;FTCG
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir Miidiir Yardimeisi Egitim
Ve yap ' suresince
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi SU!ErgeI;cilrr::e
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiir Yardimcisi Eylil-Ekim
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TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

STRATE)iIK AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi ylukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odul alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
LisansUstu egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C duzeyi ve Uzeri dil puanina sahip 6gretmen orani
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 1 1 2 2

PG.3.1.1 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 0

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik EGitim 0 0 1 1 2 2
Alan Ogretmen Sayisi/Orani

PG.3.1.3 Ders Dis1 EGitim/Egzersiz Faaliyetleri 1 > 2 2 3 3
Yuruten Ogretmen Orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin okul Madiiri Egitim-Ogretim

artirilmasi saglanacaktir.

suresince

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Okul Maduard

Egitim-Ogretim
suresince

3.1.3

Egzersizler konusunda oOgretmenlerin destegi
saglanacaktir.

Okul Maduard

Eylal-Ekim
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin
elde edilmesini temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin guvenligi, Engelli erisimine uygunluk, Katliphane ve laboratuvarlar,
Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler
odasi, Teknolojik altyapi, Butce kullanimi (ortadgretim kurumlari icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon,
Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kulturel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi,
Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is sagligi ve glvenligi gibi hususlarda géstergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina disen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyet alani (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani
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No PERFORMANS yeve! | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.1.1 FCL(Future Classroom Lab)Sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi | O 0 1 2 3 4
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) | O 0 1 1 1 1
PG.3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi(0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.5 KGtuphanede Yer Alan Kitap Sayisi 750 800 850 900 950 1000
PG.3.1.6 Geri D6nUsum Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 3 4 5 5 6
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu igin . Egitim Ogretim
3.1.1. alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi Tum Paydaslar suresince
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize )
3.1.2 eqllm_e5| ve t_asarru_f kulturunuq o_Ius,tgruImasma idare ve Ogretmenler Egltlm Ogretim
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata suresince
gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina o I
NNt . .. ) : . Egitim Ogretim
3.1.3 | yonelik faaliyetlerin duzenlenmesi Idare ve Ogretmenler stiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.5 ,tA;trﬁirrr:aetciif”elzae)I/(rg?r.I(Iarla okul kutuphanesine kitap Tum Paydaslar vil Boyunca
3.1.6 ':‘EI'(I?nTiiII('Iesrlfllarla'?ﬁ;kn\;?éllzgpu'arda paydas isbirligi ile Tum Paydaslar Yil Boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siurecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma sureclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere velilerin
katihmi, ilgili sektérler, Universiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, is tanimlar, Yetki devri,
Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet
sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalari gibi konularda
gostergeler...)

Performans gostergeleri
Veli toplantilarina katilim orani
Okul internet sayfasinin géruntlilenme sayisi

Paydaslarin karar alma sureclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi
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Veli memnuniyet orani

No PERFORMANS yleved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
[0) (o) [o) (o)
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %384 %85 786 %87 7088 %30
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 1 1 0 0
o . 3 2
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin goruslerinin dikkate alindigi bir yénetim g Egitim Ogretim
3.1.1. anlayisi benimsenecektir. Okul MUddru suresince
lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler|r. Egitim Ogretim
3.1.2 alinacaktir. Tum Paydaslar suresince
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020
Genel Blutcge 0

2021 2022 2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 8.000 TL [9.000 TL |F2:000 11000 122:000 156 g0 11
10.000 |11.000 |12.000
[0l 8.000 TL [9.000TL |1 1 12 50.000 TL

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muaduarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsutlip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan
paydas analizi bolumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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